
आफ्नो रुचि र खबुी पहििान गरी मातै्र वचृि (Career) रोजौ 
 

हवद्यार्थीलाई घोक्रयाइको भने झोहक्रन्छ भने्न भनाइ रिेको पाइन्छ । वास्तवमै िामीले हवद्यार्थीका रुचि, 
खबुी र क्षमता पहििान गनन सकेको खण्डमा उसले समयमै वचृि हवकासको अवसर प्राप्त गर्नछ । यो कायनमा 
चिक्षक र अभभभावकको मित्वपूर्न भभूमका रिेको िनु्छ । िाल नेपाल सरकार, प्ररे्ि सरकार र स्र्थानीय 
तिले हवद्यालयस्तरमा वचृि मागनभनरे्िन कायनक्रम सञ्चालनमा ल्याएको छ । जनु हवद्यार्थीका लाभग अत्यन्तै 
उपयोगी रिेको छ । िाल कक्षा ९ का बालबाभलकािरूलाई लचक्षत गरी केिी हवद्यालयमा यो कायनक्रम 
कायानन्वयन भइरिेको छ । जसले हवद्यार्थीिरूलाई जागीर र वचृिमा फरक रिेको अनभुभूत गराउन प्ररेरत गने 
हवश्वास गररएको छ । सारै्थ हवद्यार्थीले हवद्यालय तिबाट नै आफ्नो रुचिअनसुारको वचृि रोज्न सकेको खण्डमा 
सम्बचन्ित क्षेत्रमा हविेषज्ञता िाभसल गरै् जीवनयापनमा सिजता आउन सक्छ । सारै्थ हवरे्ि जाने मोिमा 
समेत कमी आउन सक्र्छ ।    

 

जाभगर र वचृि 

कुनै पभन व्यचिले आफ्नो व्यचिगत क्षमता पहििान गरै् उि क्षमतालाई जीवनयापनसँग जोडी समाजमा 
योगर्ान पयुानउन ुनै वचृि (Career) िो । वचृि र जाभगरलाई उस्तै उस्तै रुपमा भलइने गररएको भएतापभन यी 
र्ईुको भबिमा भभन्नता छ । जाभगर एउटा भभूमका मात्र िो । जाभगर पैसाको लाभग गररन्छ, तर वचृि एउटा 
लक्ष्य सहितको लामो यात्रा िो, जसमा व्यचिले प्राप्त गनुनपने चिक्षा, भनवानि गनुनपने हवभभन्न भभूमका, अनभुव र 
गन्तव्यमा पगु्ने स्पष्ट मागनचित्र िनु्छ । जाभगर वचृिको एउटा अंि मात्र िो । एउटै वचृि भभत्र िेरै जाभगर 
िनुसक्छन ्।  

वचृि ियनमा व्यचि स्वतन्त्र िनुपुने, व्यचित्व र वचृिको प्रकृभतमा तालमेल िनुपुने, वचृिको हवकासका लाभग 
व्यचिले आवश्यकता अनसुार चिक्षा तर्था ताभलम भलएको िनुपुने, वचृिको प्रारम्भरे्चख अवकाससम्म भनरन्तर 
क्षमता हवकासमा जोड दर्नपुने र  व्यचिगत लाभका सारै्थ सामाचजक हवकासमा समेत योगर्ान पयुानउनपुने 
कायन वचृिमा िनुे गर्नछ । वचृि हवकासका िारओटा भसद्धान्तिरू रिेका छन ्। जसलाई रे्िायबमोचजम ििान 
गररन्छ : 
 

१. िक्रीय िैलीको घमुाउरो वहृद्ध भसद्धान्त : यस भसद्धान्तले वचृि हवकासलाई प्रकृभतको हवकासको एक सामान्य 
भनयमसँग र्ाँजेर िेरेको पाइन्छ । प्रकृभतका िरेक वस्तकुो वहृद्ध एउटा भनचित भबन्र्बुाट सरुु िनु्छ र भबस्तारै 
िक्रीय िैलीमा फैलँरै् जान्छ । त्यसैगरी वचृिको हवकास पभन िक्र जस्तो घमुाउरो तररकाले िनु्छ । िक्रको 
िरेक ति एक आपसमा अन्तरसम्बचन्ित िनु्छन ्र नयाँ भसकाई प्रर्ान गर्नछन ्। उि भसकाइ हवगतको 
अनभुव र वतनमान अवस्र्थाको उपज िो । जस्तैैः कुनै व्यचिको भसपािी र्जानमा भनान भएरे्चख सरुू भएको वचृि 
िवलर्ार, असई, सई, प्रिरी भनरीक्षकसम्म आइपगु्र्ा प्रत्येक तिमा िनुे भसकाई, अनभुव, चजम्मेवारी तर्था गनुनपने 
कामिरू फरक फरक िनु्छन ्तर एक अकानमा अन्तरसम्बचन्ित रिेका िनु्छन ्।  

 



२.   पररवतननिील तर्था अपररवभतनत भसद्धान्त : समयको पररवतननसँगै संसारका िेरै कुरािरू पररवतनन िनु्छन ्
। तर कभतपय कुरािरू चस्र्थर रहिरिन्छन ्। समय र अवस्र्था अनसुार माभनसका रुचि, िािना र आवश्यकता 
पभन पररवतनन िुँरै् जान्छन,् तर गरु्स्तरको माग र माभनसको खबुी अपररवभतनत िनु्छन ्। त्यसकारर् वचृि 
छनोट गर्ान पररवभतनत समाज, तत्कालीन आवश्यकता, प्रहवभिको हवकास र वचृिका नहवन अवसरिरुमा ध्यान 
पयुानउन ुपर्नछ । जस्तैैः समय अनसुार भेषभषूा र प्रहवभि पररवतनन िनु्छन ्। त्यसैले त्यसप्रभत सिेत भई 
समयमै के कुरामा आफूलाई पररवतनन गने िो भने्नमा सिेत िनुपुछन ।चस्र्थर भसद्धान्तले म यो संस्र्थामा कभत 
माभर्थ पगु्न सक्छु" भने्न सोच्छ भने पररवतननिील भसद्धान्तले म आफ्नो भसप बढाएर अन्य कुन कुन क्षेत्रमा 
काम गनन सक्छु" भनेर सोच्छ।जस्तै : कुनै व्यचिले चिक्षर् वचृि रोज्यो भने चिक्षर् पेसाभभतै्र रिी वचृि 
हवकासको अवसर खोज्छ भने त्यो अपररवतननिील भसद्धान्त िो भने चिक्षर्मा रिँर्ाको बखत उि पेसा 
बािेकको अन्य पेसामा अवसरको खोजी गनुन पररवतननिील भसद्धान्त िो ।  
 

३. आफू सिुाउँर्ो वचृि भसद्धान्त : वचृिको यो भसद्धान्तले प्रत्येक व्यचिले आफ्नो रुचि, खबुी र क्षमता सिुाउँर्ो 
वचृि छनोट गनुनपर्नछ भने्न कुरामा जोड दर्न्छ । कुनै वचृि लोकहप्रय छ भन्रै्मा त्यो वचृि सबैका लाभग 
उपयिु िनु्छ भने्न िुँरै्न । सार्थीिरूको रे्खाभसकीमा लागेर वचृि छनोट गनुनिुँरै्न । वचृि छनोट गनुनभन्र्ा 
पहिले आफूलाई बझु्नपुर्नछ र आफूलाई उपयिु िनुे वचृि छनोट गनुनपछन । यस्तो छनोटले सफलता दर्लाउँछ 
। मानौँ, राकेि भने्न एकजना व्यचि छन।् उनलाई मान्छेिरूसँग कुरा गनन, नयाँ योजना बनाउन र नेततृ्व 
भलन भनकै मन पछन भने उनी उद्यमी/Enterprising' िनु सक्छन ्।  
 

४. मानवता र वातावरर्प्रभत संवेर्निीलताको भसद्धान्त : वचृि छनोटका क्रममा त्यसले पाने र्ीघनकालीन 
प्रभावको लेखाजोखा गनुनपर्नछ । वचृि ियनका क्रममा आभर्थनक मनुाफालाई मातै्र ध्यान दर्नकुो साँटो यसको 
मानवता र वातावरर्प्रभतको संवेर्निीलताको पभन ख्याल गनुनपछन । वचृि मानवता र वातावरर्मैत्री िनुपुछन । 
अरुलाई िोषर् गने, िाभनकारक सामग्रीको आपूभतन गने, वन हवनाि गने, िोरीचिकार गने जस्ता कायनबाट 
आभर्थनक उपाजनन भएतापभन यस्ता कायनले समाज र वातावरर्मा नकारात्मक असर गर्नछन ्। त्यसकारर् वचृि 
ियनमा क्षचर्क व्यचिगत फाइर्ा भन्र्ा पभन दर्गो सोि भलनपुछन, जसले आत्मसन्तहुष्ट प्रर्ान गछन । मानवता 
र वातावरर्लाई पभन फाइर्ा गछन ।  

 

वचृि खोजी पर्थ - िार िरर् 

 

(क) आफूलाई बझु्न ु(Understanding yourself) : वचृिपर्थ खोजीको पहिलो िरर् आफूलाई बझु्न ुिो । वचृि 
खोजी गने कायनको सरुुवात आफैबाट गनुनपछन । वचृि छनोट गनुनअचघ आफ्नो रुचि, खबुी र क्षमता पहििान 
गनुनपछन । कुनै वचृि प्रभतको आफ्नो िारर्ा र हवश्वासलाई पभन बझु्नपुछन । आफूलाई रमाइलो लाग्ने र त्यसमै 
िराउन मन लाग्ने कुरा नै रुचि (Interest) िो । व्यचिको रुचि समय, पररचस्र्थभत र वातावरर् अनसुार पररवतनन 
िनुसक्छ । त्यसकारर् व्यचिले सवनप्रर्थम आफ्नो रुचि अनसुारको काम पिा लगाउन ुपर्नछ । त्यसैगरी 
माभनसमा जन्मजात केिी हविेष प्रभतभा आएको िनु्छ, जसका कारर् ऊ कुनै काममा स्वतैः राम्रो िनु्छ र त्यो 



कामलाई भनपूर्न तररकाले गननसक्छ । उि जन्मजात हविेष प्रभतभालाई खबुी (Aptitude) भभनन्छ । खबुी 
तलुनात्मक रुपमा अपररवतननिील िनु्छ तर समयमै सिी वातावरर् दर्न सकेमा खबुीलाई भतखानन सहकन्छ । 
रुचि र खबुीको भमलनबाट क्षमता बन्छ । यदर् कुनै व्यचिलाई केिी काम गनन रमाइलो लाग्छ र त्यो 
कामलाई उसले भनपूर्नतापूवनक गननसक्छ भने त्यसकाममा उसको क्षमता (Potential) छ भने्न बचुझन्छ । यसरी 
व्यचिले आफ्नो रुचि, खबुी, क्षमता र वचृि हवश्वास अनरुुपको वचृि रोज्न ुपर्नछ । 

 

(ख) कामको संसारलाई बझु्न ु(Understanding the world of work) : वचृिपर्थ खोजीको र्ोस्रो िरर् कामको 
संसारलाई बझु्न ु िो । कामको संसार भनेको श्रम बजार (Labor Market) िो । श्रम बजारले वचृिको 
नाम, पररभाषा, काम, आवश्यक योग्यता र आम्र्ानीको बारेमा जानकारी प्राप्त गनन सियोग गर्नछ । आफूलाई 
बचुझसकेपभछ श्रम बजारमा आफ्नो क्षमतासँग मेल खाने के कस्ता वचृििरू उपलब्ि छन ्? ती वचृििरूमा के 
के कामिरू गनुन पर्नछ ? ती वचृिलाई आवश्यक पने योग्यता के के िनु ्? ती वचृिबाट के–कस्तो आम्र्ानी 
प्राप्त गनन सहकन्छ ? जस्ता प्रश्निरूको उिर खोचजन्छ । यसबाट व्यचिले िैचक्षक, श्रम बजारको जानकारीका 
सारै्थ वचृिको जानकारी प्राप्त गर्नछ ।  

 

(ग) वचृिका हवकल्पिरूको हवकास (Career Alternatives) : वचृिपर्थ खोजीको तेस्रो िरर्मा वचृिका 
हवकल्पिरूको हवकास गररन्छ । व्यचिले आफ्नो रुचि, खबुी र क्षमतासँग मेल खाने हवभभन्न वचृिको छनोट 
गर्नछ । एकभन्र्ा बढी वचृि छनोट गनानले भहवष्यमा िेरै मागनिरु खलुा रिन्छन,् वैकचल्पक उपायिरु रहिरिन्छ 
। कुनै कारर्वि पहिलो वचृि तयारी गनन सहकएन भने र्ोस्रो वा तेस्रो वचृिलाई पछ्याउन सहकन्छ ।  

 

(घ) वचृि तयारी (Career Preparation): : वचृिपर्थ खोजीको अचन्तम अर्थवा िौर्थो िरर् वचृि तयारी गने िो 
। छनोट गरेको वचृिको समय अनकुुल तयारी गरै् जानपुर्नछ । त्यसका लाभग अल्पकालीन तर्था र्ीघनकालीन 
लक्ष्य भनिानरर् गरी भतनको प्राभप्तमा हवभभन्न िैचक्षक तर्था अन्य हक्रयाकलाप गरै् जानपुर्नछ । जस्तै : नभसनङ 
वचृि छनोट गरेको व्यचिले नभसनङ्ग कोसन अध्ययन गने, जाभगरको लाभग सोिखोज गने, बायोडाटा तयार 
गने, अन्तरवातानको लाभग तयारी गने लगायतका कायनिरु वचृिको तयारी भभत्र पछनन ्।  

 

रुचि र खबुी 
 

रुचि : वचृि छनोट गर्ान रुचि र खबुीलाई मध्यनजर गनुन अभनवायन छ । रूचि र खबुी अनसुार वचृि ियन 
भएको अवस्र्थामा जीवनमा सन्तहुष्ट र सफलता भमल्छ ।  आफूलाई जनु काम गर्ान रमाइलो लाग्छ त्यसमै 
रम्न मन लाग्छ त्यो नै उसको रुचि (Interest) माभनन्छ । रुचिकर हक्रयाकलापले सचजलै ध्यान तान्छ र 
त्यस्तो काममा उसलाई चझझँो लाग्रै्न । रुचि भएतापभन कभतपय कायनिरु व्यचिले जानेका िुँरै्नन ्। रुचि 
पररवतननिील छ । यो समय, उमेर, वस्तचुस्र्थभत र वातावरर्को प्रभावले यसमा फेरबर्ल आइरिन्छ ।  

 



खबुी : व्यचिमा जन्मजात रुपमा नै केिी न केिी क्षमता आएको िनु्छ । उि क्षमताका कारर् ऊ कुनै 
काममा स्वतैः राम्रो िनु्छ, सक्षम िनु्छ र अब्बल िनु्छ । त्यिी हविेष प्रकारको गरु् नै खबुी (Aptitude) िो 
। यो एक प्राकृभतक क्षमता िो । यस्तो क्षमता िारीररक वा मानभसक जनु रुपमा पभन िनु सक्छ । यदर् 
बेलैमा सिी वातावरर् पाएको अवस्र्थामा व्यचिले आफूमा भएको खबुीलाई र्थप मजबरु् बनाउन सक्छ । कुनै 
व्यचिमा केिी काम गने खबुी िुँरै्मा त्यिी काममा उसको रुचि पभन िनु्छ भने्न िाहिँ निनु सक्छ ।  

 

वचृि हवश्वास :  
व्यचिको वचृि प्रभतको िारर्ालाई वचृि हवश्वास भभनन्छ । यो व्यचिको मनमा गढेर बसेको वचृि प्रभतको 
आस्र्था वा मनोवचृि िो । वचृि हवश्वासमा व्यचिको सामाचजक, आभर्थनक अवस्र्था, सांस्कृभतक मूल्य–मान्यता 
तर्था पाररवाररक वातावरर्को मित्वपूर्न भभूमका िनु्छ । वचृि हवश्वासले केवल एउटा व्यचिको मात्र हवश्वासलाई 
नभएर उसको समग्र समरु्ायको हवश्वासलाई समेत प्रभतभनभित्व गर्नछ । वचृि हवश्वास एउटा समरु्ायबाट अको 
समरु्ाय र एउटा हपढँीबाट अको हपढँीमा सरररिेको िनु्छ । यो सिैं हववेकयिु तर्था ताहकन क िनु्छ भने्न िरैु्न 
। वचृि हवश्वास व्यचि–व्यचि र समरु्ाय–समरु्ाय अनसुार फरक िनुसक्र्छ । वचृि छनोट गरै् गर्ान आफ्नो 
वचृि प्रभत कस्तो हवश्वास छ भने्न कुराले भनकै अिं भभूमका खेल्छ । वचृिमा माभनस सफल वा असफल िनुे 
कुरा उसको वचृि हवश्वाससँग प्रत्यक्ष रुपमा जोभडएको िनु्छ । त्यसकारर् वचृि छनोट गर्ान वचृि प्रभतको 
आफ्नो हवश्वास मनन गनुन आवश्यक छ । 

 

वचृिसँग सम्बचन्ित पािँ क्षमता (Five Potentials)  
 

१. भाहषक क्षमता (Linguistic Potential) 

 भाहषक क्षमता भनेको मौचखक वा भलचखत रूपमा िब्र्सँग खेल्न सक्ने क्षमता िो । यो क्षमता प्रवल 
भएका माभनसिरू िब्र्लाई प्रभावकारी ढंगले प्रयोग गनन सक्ने, आफ्नो भबिार स्पष्ट रुपमा राख्न सक्ने, आफूले 
जानेको कुरा अरुलाई बझुाउन/भसकाउन सक्ने,  बोल्न तर्था तकन -हवतकन  गनन सक्ने,  कलात्मक ढंगले कुराकानी 
गनन सक्ने,  आफ्नो भबिार, भावना र अनभुवलाई कर्था, कहवता, भनबन्िमा व्यि गनन सक्ने,  िब्र्को अर्थनमा 
हविेष ख्याल राख्न सक्ने र लेखन कलामा भनपरु् िनु्छन ् । उर्ािरर्का लाभग 
चिक्षक, प्रचिक्षक, लेखक, कर्थाकार, वहकल, पत्रकार, सम्पार्क आदर् भाहषक क्षमता राम्रो भएका व्यचििरू िनु ्
। 

२. हवश्लषेर्ात्मक-ताहकन क क्षमता (Analytical-logical Potential) 

 तथ्य र तथ्याङ्कसँग खेल्न सक्ने क्षमतालाई हवश्लषेर्ात्मक-ताहकन क क्षमता भभनन्छ । यो क्षमता राम्रो 
भएका माभनसिरू कुनैपभन हवषयमा तकन  दर्न सक्ने, हिसाबहकताब र सतु्रिरूसँग काम  गनन सक्ने, प्राप्त 
तथ्य, तथ्याङ्क र सूिनालाई हवश्लषेर् गनन सक्ने र भबिार हवमिन गरी समस्याको समािान प्रभावकारी रूपले गनन 
सक्छन ्। तथ्याङ्क (data) केलाएर आकँलन गने, पैसाको हिसाब राख्न,े योजना बनाउने र कायानन्वयन गने 
जस्ता कामको अग्रपंचिमा यो क्षमता भएका व्यचििरू पाइन्छन ्। कुनैपभन भबषयवस्तमुा तकन  हवतकन  गने 
काममा यस्ता व्यचििरू अब्बल िनु्छन ्। त्यसैगरी कुनै पभन कामको कारर् र प्रभाव सम्बन्ि (cause-



effect relationship) िेने काम गने व्यचििरूमा पभन यो क्षमता उच्ि रिेको िनु्छ । उर्ािरर्को लाभग 
गचर्तहवज्ञ, लेखापाल,  वैज्ञाभनक, कम््यटुरहवज्ञ, अनसुन्िानकतान  आदर्मा हवश्लषेर्ात्मक-ताहकन क क्षमता प्रवल 
रिेको िनु्छ । 

 

३. स्र्थलगत क्षमता (Spatial Potential) 

 रङ र आकारसँग खेल्न सक्ने क्षमतालाई स्र्थलगत क्षमता भभनन्छ। स्र्थान र रङलाई किाँ र कसरी 
प्रयोग गने, कुन वस्तलुाई कस्तो आकार दर्ने जस्ता काम गनन स्र्थलगत क्षमताको आवश्यकता पर्नछ। यो 
क्षमता प्रवल भएका माभनसिरूले कुनै पभन स्र्थानलाई आफ्नो कल्पना अनसुार सजाउन सक्छन।् आफ्नो 
भावना तर्था अनभुवलाई चित्रमा उतानन सक्छन।् ्लाचस्टक वा अन्य सामग्रीबाट नयाँ वस्त ु उत्पार्न गनन 
सक्छन।्  व्यचि वा वस्तकुो िारीररक छहव सचजलैसँग कोनन सक्छन ् । उनीिरू ग्राफ, िाटन, टेबलु, चित्र 
आदर्को प्रभावकारी ढंगले व्याख्या हवश्लषेर् गनन सक्र्छन।् उर्ािरर्को लाभग आहकन टेक्ट 
इचन्जभनयर, ब्यहुटभसयन, फेसन भडजाइनर, पेन्टर, मूभतनकार आदर् स्र्थलगत क्षमता राम्रो भएका व्यचििरू िनु ्। 

 

४. व्यचिगत क्षमता( Personal Potential) 

 व्यचिगत क्षमतामा वैयचिक (Intrapersonal) र अन्तरवैयचिक (Interpersonal) र्वैु क्षमतािरू 
पर्नछन ्। आफ्ना भावना, संवेग, भबिार, मनचस्र्थभत र स्वभावप्रभत सिेत रिी केिी काम गनन सक्ने क्षमतालाई 
वैयचिक क्षमता भभनन्छ । यस्तो क्षमता भएका व्यचििरू आत्मसिेत रिने, आफ्ना सवल पक्ष र र्वुनल 
पक्षको आत्मसभमक्षा गनन सक्ने, नयाँ नयाँ भसद्धान्त र भबिारिरू हवश्लषेर् गनन रमाउने खालका िनु्छन ्। 
उर्ािरर्का लाभग लेखक, र्ािनभनक, वैज्ञाभनक, भसद्धान्त प्रभतपार्क, हवश्लषेक आदर् वैयचिक क्षमता प्रवल भएका 
व्यचििरू िनु ् । अरुका भावना, संवेग, भबिार, मनचस्र्थभत र स्वभावप्रभत सिेत रिी केहि काम गनन सक्ने 
क्षमतालाई अन्तरवैयचिक क्षमता भभनन्छ । यस्तो क्षमता भएका व्यचििरू अरुको समस्यालाई बझु्न 
सक्ने, अरुको सम्मान र हवश्वास चजत्न सक्ने, आफ्नो बोभल व्यविारबाट अरुलाई प्रभाव पानन र पररवतनन गनन 
सक्ने, अरु व्यचििरूलाई स्वभाहवक ढंगले भेटघाट गनन सक्ने र उनीिरूसँग घलुभमल िनु सक्ने खालका 
िनु्छन ् । उर्ािरर्का लाभग समाजसेवी, परामिनकतान, नसन, वेटर,  िेरिािकतान,  बारटेन्डर, ररसे्सभनष्ट, बजार 
व्यवस्र्थापक आदर् अन्तरवैयचिक क्षमता प्रवल भएका व्यचििरू िनु ्। 

 

५. िारीररक-याचन्त्रक क्षमता (Physical-mechanical Potential) 

 आफ्नो िरररलाई कुिल ढंगले प्रयोग गनन सक्न ेक्षमतालाई िारीररक-याचन्त्रक क्षमता भभनन्छ । 
यस्तो क्षमता भएका व्यचििरूको आखँा र िात तर्था िात र गोडाको संयोजन एकर्मै राम्रो िनु्छ । िारीररक 
श्रम लाग्न ेकाममा हयनीिरूलाई वढी रूचि िनु्छ । यस्ता व्यचििरू कुनै पभन हक्रयाकलापप्रभत भछटै्ट िारीररक 
प्रभतहक्रया जनाउने, कल-कारखानामा काम गनन सक्ने, िातको मभसनो काम गनन सक्ने, प्रहवभिको प्रयोग गरी 
काम गनन सक्ने, मेभसनसँग काम गनन सक्ने खालका िनु्छन ् । उर्ािरर्का लाभग खेलाडी, नतनक 



(Dancer), कलाकार, कुक, भसकमी, डकमी, वेल्डर, मोबाइल ममनतकतान, कृषक आदर् िारीररक-याचन्त्रक क्षमता 
राम्रो भएका व्यचििरू िनु ्। 

 

अत: उचल्लचखत पाँिओटा क्षमतामध्ये हवद्यार्थीले आफनो रुचिअनसुार कुनै पभन क्षमताअन्तगनत आफ्नो 
वचृि रोज्न सक्र्छ ।यसै कायनमा सिजीकरर् गने उदे्दश्यले यवुा तर्था हवद्यार्थीलाई सिी कररयर छनौट गनन 
िनगढीको िसनपरुमा वचृि मागनभनरे्िन सेवा केन्र समेत सञ्चालनमा आएको छ । आजभोली SEE पिात कक्षा 
११ मा भनान िनुे क्रम समेत जारी छ ।यहि समयमा हवद्यार्थीले मेरो रुचि के िो र त्यो रुचिअनसुारको मेरो 
खबुी छ वा छैन भभन स्वयम ्आफैले पहििान गरी वचृि सभुनचित गनुनपर्नछ । यस कायनमा चिक्षक र 
अभभभावकले सिजीकरर् गररदर्ने िो भने हवद्यार्थीले उचित मागनभनरे्िन प्राप्त गनन सक्र्छ ।वचृि मागनभनरे्िन 
कायनक्रम सञ्चालन भएका हवद्यालयमा चिक्षकले भडचजटल माध्यमबाट हवद्यार्थीको रुचि र खबुी पहििान गरेर 
हवद्यार्थीलाई उचित गाइड गरै् आइरिेका छन ्।  यसप्रकार सबै हवद्यालयिरूमा वचृि मागनभनरे्िनमा सिजीकरर् 
गने चिक्षकको व्यवस्र्था िनु ुजरूरी छ । जसले हवद्यार्थीिरूको रुचि र खबुी पिा लगाइ उचित मागनमा 
डोयानउन सक्षम िनुेछन ्र हवद्यार्थी समेत लाभांहवत िनुे अपेक्षा गनन सहकन्छ ।  
 

 
 


